
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

 

    

  

  

องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 
อำเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบล  บัวลายอำเภอบัวลาย  จังหวดันครราชสีมา 

มาตรการ / โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

มาตรการนโยบาย No Gift 
Policy 

1. ผูบริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธงดให งดรับ ของขวัญ
หรือของกำนัลในทุกโอกาส 
3. จัดฝกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระ
ดานการสงเสริมจริยธรรมแกเจาหนาท่ี 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของกำนัล
เปนรายไตรมาส 

1. ไมพบวาเจาหนาที่ในหนวยงานมีการรับของขวัญ
ของกำนัล 
2. เจาหนาท่ีมีพฤติกรรมท่ีโปรงใสตรวจสอบได 
3. เจาหนาที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมมากข้ึน 
4. ประชาชนมีความเชื ่อถือตอการปฏิบัติงานของ
หนวยงานมากข้ึน 

สำนักปลัด ต.ค.6๖-ม.ค.6๗ 

การใหบริการผานระบบ
ออนไลน 

1. มีการจัดทำระบบการขอรับชำระภาษี 
2. มีการจัดทำระบบการรองเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิชอบแลวเสร็จ 
3. มีการจัดทำระบบการแจงซอมไฟฟาสอง
สวางสาธารณแลวเสร็จ 
4. มีการจัดทำระบบแบบคำขอขึ้นทะเบียนรับ
เงินเบี้ยความพิการแลวเสร็จ 
5. มีการจัดทำระบบแบบคำขอลงทะเบียนรับ
เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุแลวเสร็จ 
6. มีการจัดทำระบบแบบคำรองขอเปลี่ยนแปลง
สิทธิผูรับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
แลวเสร็จ 
 

1. ประชาชนไดความสะดวกสบาย ไมตองเสียเวลา
เดินทาง 
2. ลดโอกาสตอรอง ลดโอกาสการเรียกรับสินบน 
3. หนวยงานไดรับการยกระดับเปนหนวยงานที ่มี
ความทันสมัย สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 

สำนักปลัด ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 



มาตรการ / โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 7. มีการจัดทำระบบคำรองคัดคานรายชื่อผูมี
สิทธิ์รับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
แลวเสร็จ 
8. มีการจัดทำระบบขอสละสิทธิการรับเงิน
อุดหนุนเพื ่อการเลี ้ยงดูเลี ้ยงเด็กแรกเกิดแลว
เสร็จ 
9. มีการจัดทำระบบแจงเบาะแสปายโฆษณา
หรือสิ่งอ่ืนใดท่ีรุกล้ำทางสาธารณะแลวเสร็จ 
10. ม ีการจ ัดทำระบบแบบฟอร มขอเบิก
ทรายอะเบทแลวเสร็จ 
11. มีการจัดทำระบบสำรวจการขึ้นทะเบียน
สุนัขและแมว แลวเสร็จ 

   

แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส 

1. มีการกำหนดขั ้นตอนการดำเนินงาน การ
บริหารงานของหนวยงาน และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
2. มีการกำหนดขั ้นตอนการดำเนินงาน การ
บริหารงานบุคคล 
3. มีการกำหนดขั ้นตอนการดำเนินงาน การ
บริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การบริหารพัสดุ และการใชประโยชนทรัพยสิน
ของทางราชการ 
4. มีการกำหนดขั ้นตอนการดำเนินงาน การ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง โดยไม
มีการแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของ
ผูบริหารและภายใตกฎระเบียบ 
3. บุคลากรของหนวยงานใหความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 
4. มีการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน อยางเปนธรรม โดย
ไมมีการรับสินบน 
5. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดุ เปนไปตามระเบียบที ่เกี ่ยวของท่ี
เกี ่ยวของ หรือเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใช
งบประมาณเพื ่อใหเกิดประโยชนตอราชการอยาง
คุมคา 

สำนักปลัด ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 



มาตรการ / โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

   6. บริการประชาชนตามลำดับ อยางเทาเทียม ไม
เลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูมา
ติดตอขอใชบริการ ยกเวนคาธรรมเนียม 

  

มาตรการในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการ 

ประกาศกำหนดหลักเกณฑในการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการใหบุคลากรถือปฏิบัติ 

ทรัพยสินของทางราชการไดรับการดูแลรักษาอยางดี สำนักปลัด ต.ค.๖๖-ก.ย.๖๗ 

กิจกรรมสรางความรูความ
เขาใจกับบุคลากรในหนวย
งานเก่ียวกับตัวชี้วัดตาม
แบบประเมิน IIT 

- ผูเขารวมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด  ๒๕ คน 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของกลุมเปาหมาย 

ประกอบดวยคณะผูบริหาร และหัวหนาสวน

ราชการ เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ตัวชี้วัดการรับรู IIT ผลการดำเนินการตาม

ตัวชี้วัดและวัตถุประสงค มีดังนี้   

   1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการ

ประเมิน ITA เพ่ือสรางความรูความเขาใจในแต

ละตัวชี้วัด(IIT)  และถายทอดใหแกบุคลากร

ภายในสวนราชการของตนเอง 

1.บุคลากรมีความเขาใจในแตละขอคำถาม และ

สามารถตอบประเด็นคำถามไดอยางถูกตอง ครบถวน 

2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ

รับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT) ครบตามจำนวน 

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด1.บุคลากรมีความเขาใจใน

แตละขอคำถาม และสามารถตอบประเด็นคำถามได

อยางถูกตอง ครบถวน 

2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการ
รับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT) ครบตามจำนวน 
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

สำนักปลัด ต.ค.๖๖-มิ.ย.๖๗ 

 

 


