
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให
สอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องคการบริหารสสวนตำบลบัวลาย จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน และสงเสริมใหบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีสวนรวมในการผลักดันนโยบายใหบรรลุเปาประสงคตอไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับบทบาทและภารกิจขององคกร 
2. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังใหมีความครบถวน สมบูรณและเปนปจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ทักษะ และสมรรถนะสอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจขององคกร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. สงเสริมและพัฒนาองคกรมุงสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
5. เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได 
6. พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตใหมีความเหมาะสม และตรงกับความตองการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบบัวลาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมสำหรับผูบรหิาร พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

 

P   ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

โครงการอบรมและศึกษาดูงานของผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบรหิาร

สวนตำบล พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการบริหารสวน

ตำบลบัวลาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

  P ๒๓ - ๒๕ มกราคม ๒๕๖๗ 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป   P ๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

การจัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาพนักงานจาง   P ๑ มกราคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบบัวลาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ดำเนินการ

แลวเสร็จ 

การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานจาง   P ๑ มกราคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป   P ๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

การใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรตางๆ   P ๑ มกราคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรมและเสมอภาค 
ตรวจสอบได 

  P ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
และ 

๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแกบุคลากรในสังกัด   P ๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 


