
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
เม่ือวันท่ี ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย  ไดดำเนินโครงการพัฒนา

ศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง องคการ
บริหารสวนตำบลบัวลาย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ โดยมีบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล    บัวลาย
ประกอบดวยคณะผ ู บร ิหาร เจ าหนาท ี ่ท ุกคน จำนวน ๔๙ คน เข าร วมกิจกรรม/โครงการ โดยมี                      
นายสุทธิพงศ  บุญสงค ตำแหนง นายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย เปนประธานเปดงาน ซึ่งโครงการ/
กิจกรรม ในครั ้งนี้ม ีการสงเสริมใหบ ุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. 
2565  และเพื่อใหบุคลากรทุกคนในองคกรนำหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมที่ ซื่อสัตย
สุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมี
จิตสำนึกท่ีดี เปนแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 
 

 

 


