
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น ขององคการบรหารสวนตำบลบัวลาย  
อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 

------------------------------------------------------------------------------- 
  เนื ่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
กำหนดให “รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว”การกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท โดยมี
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรงแหงการ
กระทำท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 33(1) (7) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2545 มาตรา 6 วรรคหนึ่ง แหงพรัราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม ประมาลจริยธรรมขอกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ.2563 คณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ในการประชุมครั้งท่ี1/2564 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 
2564 
  เพื ่อใหเปนไปตามเจตนารมของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560     
มาตรา 76 วรรคสาม องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย จึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน  
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบลในสังกัดตามประมวล
จริยธรรมแนบทาย 

ประกาศ  ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
 
 
 

(นายสุทธิพงศ บุญสงค) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสาวนทองถิ่น 

ขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย อำเภอบัวลาย จังหวัดนครราชสีมา 
--------------------------------------------------------------- 

  ประมวลจริยธรรมของพนักงานสาวนทองถิ ่นนี ้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

1. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ ที่สรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

                     2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                     3. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือเกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
                     4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการทุกระดับโดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชนและตอ
สังคม ตามลำดับ 
                     5. ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 
หมวด 1  
บทท่ัวไป 
  ขอ 1 ในประมวลจรยิธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบล
บัวลาย 
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง และ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องคการบริหารสวนตำบล
บัวลาย 
  ขอ 2 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2  
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนท่ี 1  
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

  ขอ 3 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลายทุกคน มีหนาท่ีดำเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน 
ตามหลักธรรมมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 
  1. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  2. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 
  4. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ
ซอน 
  5. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  6. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
  7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  10. การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับรัฐธรรมนูญปจจุบัน 
 

สวนท่ี 2  
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ 4 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ 5 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองมีแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูยแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ 6 ขาราชขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ 7 ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาท่ี 
  ขอ 8 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลัง 
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและประสิทธิภาพตาม
ภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ 9 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ 10 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุขภาพ
เรียบรอย และอัธยาศัยดี 
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  ขอ 11 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบตัิ
หนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ โดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเทานั้น 
  ขอ 12 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองรักษาและเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหเความเชื่อเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ 13 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื ่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือตำแหนงไป
แสวงหาประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผิอื่น ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตามตลอดจน
ไมรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียนหรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี 
  ขอ 14 ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน
รวมกับผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือ
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด 3 
กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
สวนท่ี 1 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
  ขอ 15 ใหสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย มีหนาท่ีควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
   1. ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี และ
ติดตามสอดสองการการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
   2. สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดำเนินการ
ตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 
   3. ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวา นายกองคการบริหารสวนตำบล
บัวลาย หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน
นายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูตรวจการแผนดินก็ได 
   4. คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น
แกลงหรือใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้งโยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน แตงตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง 
หรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที ่ของขาราชการผู นั ้น จะกระทำมิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   5. ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   6. ดำเนินการอื ่นตามที ่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที ่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ท้ังนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
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  ขอ 16 ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ ้นเพ่ือ
ควบคุมกำกับใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
        1. ปลัดหรือรองปลัดท่ีดีรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
          2. กรรมการจากขาราชการซ่ึงดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
        3. กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน
ตำบลบัวลาย ที่ไดรับการเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย
นั้น จำนวนสองคน 
        4. กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม(1) – (3) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก
ใหเหลือสองคน 
       ใหหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย เปนเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
       กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
  ขอ 17 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจดังนี้  
       1. ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
       2. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินในกรณี
ท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรม หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณการลงโทษผูฝาฝนตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
       3. คณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาท่ี 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื ่นของรัฐ หรือหางหุ นสวน บริษัท ชี ้แจง 
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องท่ี
สอบสวน 
        4. เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือใหสง
เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวกับเรื่องสอบสวน 
        5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 
        6. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณที่เห็นวาเรื่องนั้นเปฯเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        7. คุ มครองขาราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมามิให
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
        8. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีตรวจผูตรวจการแผนดินมอบหมาย 
        การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมา
ใชบังคับ 
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สวนท่ี 2  
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

  ขอ 18 กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม 
ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบัวลาย เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ขอ 19 การดำเนินการตามขอ 18 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ 20 การประพฤติปฏิบตัิฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือ
ไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง 
ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอมแหงกรณี 
ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ 21 หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ 19 แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฎขอเท็จจริงวาเปนการ
ฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความรับผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 18 สั่ง
ลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24 แตหากปรากฏวาเปนความรับผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 

ขอ 22 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 19 ขอ 20 และ
ขอ 22 ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตาม ขอ 21 ใหดำเนินการตามนั้นเวนแตจะ
ปรากฏ ขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 
 

หมวด 4  
ข้ันตอนการลงโทษ 

  ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือตักเตือน หรือ
นำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 
  ขอ 25 เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ 21 แลวให
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
  ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 24 สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ 18(2) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัด ภายใน 30 วัน นับแตวันไดรับทราบการลงโทษ 
  ขอ 27 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 
  ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข
ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 


