
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย  
อำเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา 

๑) ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีไดรับจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑ การกำหนดตำแหนงอัตรากำลัง ๓ ป 
ขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 
โดยวิเคราะหจากปริมาณงาน ความ
ยุงยาก ซับซอนของงาน โดยใหแตละ
สวนราชการจัดทำปริมาณงานเสนอ
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรา ๓ ป 
ขององคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 
ในการกำหนดตำแหนงพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 
ใหสอดคลองกับภารกิจ และอำนาจ
หนาท่ี 
- แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี ๑ พ.ศ.๒๕๖๕ ของ
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ลง
วันท่ี ๒๘ มกราคม ๒๕๖๕  

แผนอัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ ฉบับปรับปรุงครัง้ท่ี ๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององคการบริหาร
สวนตำบลบัวลาย ลงวันท่ี ๒๘ 
มกราคม ๒๕๖๕ มีการปรับปรุง
ตำแหนงใหสอดคลองกับภารกิจ 
อำนาจหนาท่ีและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึน  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ธ.ค. ๖๔ - ๒๘ ก.พ. ๖๕  

๒ การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
แตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีผูผานการสรรหามาดำรง
ตำแหนงท่ีวางตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป จำนวน ๑ ราย 
๑. นายฐากูร  พลเรือง ตำแหนง 
ผูชวยนายชางไฟฟา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖  



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

๓ การจัดทำประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานครู 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ประกาศองคการบริหารสวน
ตำบลบัวลาย เรื่อง การ
กำหนดการมาปฏิบัติราชการ 
จำนวนวันลา จำนวนครั้งการมา
สาย เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนสำหรับ
พนักงานสวนตำบล พนักงานงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓ ตุลาคม 
๒๕๖๕ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑. การสรรหาผูมาดำรง
ตำแหนงท่ีวางตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ มักเปนไปตามนโยบาย
ของผูบริหารและปริมาณงาน 
สงผลให อบต.บัวลาย ยังคงมี
ตำแหนงวางตามท่ียังไม
ประกาศรับสมัคร 
๒. ในบางตำแหนงมีอุปสรรคใน
เรื่องคุณสมบัติและวุฒิ
การศึกษาเฉพาะสงผลให อบต.
บัวลาย ไมสามารถสรรหาคน
มาดำรงตำแหนงทีวางตาม
ประกาศรับสมัครได 

 

๔ ๑. การจดัทำประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

มีประกาศ อบต.บัวลาย เรื่อง
ขอกำหนดตามประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน อบต.      
บัวลาย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ดำเนินการตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการ 

 

 ๒. การแสดงเจตจำนงสุจริตและ
เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย
สุจริต 

มีประกาศการไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift policy) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เห็นควรแจงใหหัวหนาสวน
ราชการกำชับเจาหนาท่ีในแต
ละสวนราชการ ปฏิบัติตาม
ประกาศอยางเครงครดั 

 

 

 

 



 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีไดรับจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ระยะเวลา หมายเหตุ 

๕ โครงการอบรมใหความรูเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
ประจำปงบปราณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดำเนินการฝกอบรมใหความรู 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ใหกับพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานครู และพนักงานจาง ใน
ระหวางวันท่ี ๑๐ - ๑๒ ก.พ. ๖๖ 

๒๐๐,๐๐๐ ๑๖๕,๐๐๐ ๑ เม.ย.๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๖๖  

๖ การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให
สอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

๑. ประกาศใชแผนพัฒนา
บุคลากร องคการบริหารสวน
ตำบลบัวลาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓  
๒.ใหพนักงานสวนตำบลท่ีบรรจุ
ใหมเขารับการอบรมผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส จำนวน ๑ ราย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖  

๗ การจัดทำคูมือเสนทางความกาวหนา
ในสายอาชีพ (Career Path) เพ่ือให
บุคลากรในสังกัดมีความเขาใจ และ
นำไปเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจในการเลือกดำรงตำแหนง
ตางๆ 

-มีคูมือเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพ (Career Path) 
องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ก.ค. ๖๖ - ๓๑ ส.ค. ๖๖  

๘ ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน 

๑.กิจกรรม ๕ ส. ของการบริหาร
สวนตำบลบัวลาย 
๒.กิจกรรมรณรงคปองกันการ
แพรระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖  



 

2) ขอมูลสถิติอัตรากำลังของหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหนง กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหนง (จำนวน) 

ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล ๑ คน วาง 
ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด ๑ คน วาง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง ๑ คน วาง 
ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษาฯ ๑ คน วาง 
ตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๑ คน วาง 
ตำแหนงนิติกร ๑ คน วาง 
ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงนักพัฒนาชุมชน ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผล ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญช ี ๑ คน วาง 
ตำแหนงนักตรวจสอบภายใน ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงนักวิชาการศึกษา ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงเจาพนักงานสาธารณสุข ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ ๑ คน ๑ คน 
ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ (กองชาง) ๑ คน วาง 
ตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑ คน วาง 
ตำแหนงวิศวกรโยธา ๑ คน วาง 



 

๓) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผูเขารวม รายละเอียด 

๑) โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑  คน นายสำราญ  อาษาพันธ 
วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
ณ สำนักคณะกรรมการปองกันและปราบปราการทุจริตแหงชาติ 

2) โครงการฝกปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) ตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑกระทรวงการคลัง และความรับผิดจาก พ.ร.บ.
วินัยฯ รุนท่ี ๖ 

๑ คน นางวนิดา  พิรักษา 
วันท่ี ๘ มกราคม ๒๕๖๖ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

๑ คน นางสาวนันทิยา  ดวงจิตรจำนง 
วันท่ี ๙ - ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมฟอรจูนโคราช อำเภอเมืองนครราชสมีา นครราชสีมา 

4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนว
ทางการจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน และ
คาบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขสำหรับผูสูงอายุท่ี
มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ ท่ีมีแกไข
เปลี่ยนแปลงและการใชโปรแกรมรูปแบบใหมรวมถึงการ
จัดทำแผนการเงินและจัดทำแผนสุขภาพชุมชน” 

๒ คน จาเอกชัยณรงค  เทียบแสน 
นายสุปรีชา  ศิริโสม 
วันท่ี ๔ - ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕  
ณ โรงแรมวีวิช จังหวัดขอนแกน 

๕) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ วาดวยการประเมิน
ตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทองถ่ิน (Performance 
Agreement : PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒ คน นายทรงพล สิงหหาญ 
นางนัยนา  บุตรเรือง 
วันท่ี ๒๘ - ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ณ โรงแรมฟอรจูน อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 



 

โครงการ/หลักสูตร จำนวนผูเขารวม รายละเอียด 

๖) โครงการฝกอบรมหลักสูตรการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและการบันทึก
ขอมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 
(Electronic Government Procurement : e – GP) 
ระยะท่ี ๕ รุนท่ี ๒ 

๑ คน นางสาวอชิรญาณ  แสนโคตร 
วันท่ี ๑๙ - ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมอวานี ขอนแกน โฮเทล แอนด คอนเวนซ่ัน เซ็นเตอร 
จังหวัดขอนแกน  

 

 

 

     ปญหา/อุปสรรค 

         ไมมีปญหา 

 

     ขอเสนอแนะ 

         ไมมีขอเสนอแนะ 
 

 

 

 

 


