
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗

ขององคการบริหารสวนตําบลบัวลาย

ล ำดับ ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เหตุกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

โอกำส
เกิด 

ผลกระทบ/
ควำมรุนแรง 

ระดับควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 
(Risk Score) 

มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสีย่ง 
หน่วยงำน

รับผิดชอบ 

1 กำรอนุมัติ อนุญำตตำมพระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำต
ของทำงรำชกำร พ.ศ.2558 

กำรรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ หรือกำร
รับสินบน 
1.ใช้ต ำแหน่งหรือ
หน้ำท่ีช่วยเหลือ
อ ำนวยควำมสะดวกให้
บุคคลหรือผู้รับบริกำร
2.กำรรับสินบน
ของขวัญหรือของ
ก ำนัลที่มีค่ำซึ่งส่งผล
ต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่

1 1 ไม่มีควำมเสี่ยง
กำรทุจริต/ควำม
เสี่ยงน้อย 

1.จัดท ำเอกสำรทีร่ะบรุำยละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่ำงๆในกำรปฏิบตัิงำนท่ีจะเป็นกำรป้องกัน
กำรไมเ่ข้ำไปเกี่ยวข้องกับกำรทุจรติในเรื่อง
ต่ำงๆ
2.จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสนิบนให้
ผู้ปฏิบัติงำนในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ
3.จัดท ำแนวทำงกำรปั้องกันกำรรบัสินบนและ
กำรก ำกับติดตำม
4.ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร หรือแนวทำง
ปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรทุจริต

กองคลัง 

2 กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรใบริกำรตำม
ภำรกิจ 

เจ้ำหน้ำท่ีใช้ต ำแหน่ง
หน้ำท่ีรำชกำรเพื่อ
ช่วยเหลือ อ ำนวย
ควำมสะดวก 

1 1 ควำมเสีย่งน้อย 1.ก ำหนดนโยบำย มำตรกำร หรือแนวทำง
กำรปฏิบัตเิพื่อป้องกันกำรเรยีกรับสินบน ให้
เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนในองค์กรถือปฏิบตัิ
1.1มำตรกำรป้องกันกำรขดักันรหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
1.2ประกำศนโยบำยงดรับ ของขวัญของ
ก ำนัลทุกชนิด เพื่อตอบแทนกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
2.เจ้ำหน้ำท่ีทุกคนปฏิบัตหิน้ำท่ีของตนเองให้
ถูกต้อง ตำมระเบียบ กฎหมำย 
2.1ผู้บังคับบัญชำควบคมุก ำกับดแูลกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
2.2ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรร้องเรียนเรื่อง
กำรทุจริตเสี่ของเจ้ำหนำ้ที่ในองค์กรให้
ประชำชนทรำบ เพื่อสร้ำงควำมเกรงกลัว
ส ำหรับกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำท่ียง
น้อย 

ส ำนักปลดั 



3 กำรจัดซื้อจดัจ้ำง 3.1ผู้มีอ ำนำจอนมุัติ
หรือเจ้ำหน้ำที่ท่ี
เกี่ยวข้อง เลือกซื้อหรือ
เลือกวิธีกำรเจำะจงกับ
ร้ำนท่ีตนเองรู้จัก หรือ
พูดคุยได้ง่ำย 
3.2เกี่ยวกับกำรตรวจ
รับงำน 
1.เจ้ำหน้ำท่ีที่ไดร้ับ
กำรแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมกำรขำด
ควำมรู้ในกำรตรวจรับ
งำน
2.ผู้ควบคุมงำนไม่
ควบคุมงำนให้เป็นไป
ตำมแบบหรือมิได้
ก ำหนดรูปแบบ
รำยกำรและอำศยั
ช่องว่ำงกฎหมำยเอื้อ
ประโยชน์แก่บุคคล
กลี่มใดกลุม่หนึ่ง

1 

1 

1 

1 

ไม่มีควำมเสี่ยง
กำรทุจริต/ควำม
เสี่ยงน้อย 

ไม่มีควำมเสี่ยง
กำรทุจริต/ควำม
เสี่ยงน้อย 

1.ผู้บังคับบญัชำควบคุมและตดิตำมกำร
ท ำงำนอย่ำงใกล้ชิดมีกำรสอบทำนและก ำกับ
ให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบตัิตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครดั
2.ด ำเนินกำรจดัท ำคู่มือกำรปฏัติงำนเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
3.ด ำเนินกำรจดัท ำนโยบำยไมร่ับของขวัญ

1.จัดส่งเจ้ำหน้ำท่ีเข้ำรับกำรอบรม
2.จัดท ำคูม่ือกำรตรวจรับงำนจ้ำง
3.ส่งเสรมิคุณธรรมให้พนักงำนและผู้บรหิำรมี
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กองคลัง/งำนพัสด ุ

4 กำรบริหำรงำนบุคคล กระบวนกำรสรรหำ
พนักงำนจ้ำง อำจมี
กำรน ำระบบอุปถัมภ์ 
หรือกำรรับบุคคลที่
เป็นเครือญำติหรือ
บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้ำ
ท ำงำนในหน่วยงำน 

1 1 ไม่มีควำมเสี่ยง
กำรทุจริต/ควำม
เสี่ยงน้อย 

1.ผู้บังคับบญัชำมีกำรควบคุมและก ำชับให้
เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบตัิตำมระเบียบอย่ำงเคร่งครดั
2.ก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำให้คะแนนให้
มีควำมชัดเจนเพื่อลดกำรใช้ดุลพินิจของ
คณะกรรมกำรสรรหำ 

นักทรัพยำกร
บุคคล 




