
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๖ 
 1.นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลัง 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค ก.ย 

เพ่ือเปนเครื่องมือในการ
ตรวจสอบการใช 
ตำแหนงขององคการ
บริหารสวนตำบล ให
เปนไปอยางคุมคา มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ตลอดจน
เพ่ือควบคุมภาระ
คาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคล 

1) การกำหนดตำแหนง
อัตรากำลัง 3 ปขององคการ
บริหารสวนตำบลบัวลาย โดย
วิเคราะหจากปรมิาณงาน
ความยุงยาก ซับซอนของงาน
เสนอ โดยใหแตละสวน
ราชการจัดทำปริมาณงาน
เสนอ๕ระกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ขององคการ
บริหารสวนตำบลบัวลายใน
การกำหนดตำแหนงพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจางใหสอดคลองกับ
ภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
- แผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ 256๖ 
– 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 
1 พ.ศ.2566 ขององคการ
บริหารสวนตำบลบัวลาย  

ก.อบต.จ.นม.มี
มติเห็นชอบให
ประกาศใชแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

1 ครั้ง -             - งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 

  
รวม 1 คร้ัง -       

       

 

 

 

 



2.นโยบายดานการสรรหา บรรจุ และการแตงตั้งบุคลากร 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

เพ่ือสรรหาบุคคล
มาดำรงตำแหนง
ตามระเบียบ
หลักเกณฑท่ี
กำหนด 

1) การประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงาน
จางตามภารกิจ ตำแหนง 
ผูชวยนายชางไฟฟา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1) หนวยงานได
บุคลากรท่ีมคีวามรู
ความสามารถมาดำรง
ตำแหนงครบตามแผน
อัตรากำลัง 3 ป 

๑ ครั้ง -             - งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 

2) กระบวนการ
ทำงานเปนไปตาม
ระเบียบ หลักเกณฑท่ี
กำหนด 

1 ครั้ง -             - งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 

  รวม ๒ คร้ัง -          
    

  

3. นโยบายดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

1) เพ่ือใหมี
กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีเปนธรรม
เสมอภาค และ
ตรวจสอบได 

1) การจัดทำประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู ลูกจางประจำ 
ปละพนักงานจางประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองฯ
ดำเนินการประชุม
และแจงผลการ
ประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบครบ
ทุกคน 

2 ครั้ง -             - งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 

  รวม 2 คร้ัง -              



4. นโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองคกร 

วัตถุประสงค
และเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

1) เพ่ือใชเปน
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
พนักงานสวน
ทองถ่ิน 

1) การจัดทำประมวลจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนทองถ่ิน 
อบต.บัวลาย 
2) การแสดงเจตจำนงสุจรติและ
เสรมิสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงานดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 

1) พนักงานทุกคน
รับทราบและเขาใจ
ในประมวล
จริยธรรม 
2) ไมมีขอเรียน
เก่ียวกับจริยธรรม
ของพนักงาน 

๑ ครั้ง -             - งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 
- งานนิติการ
สำนักปลดั 
อบต. 

  รวม ๑ คร้ัง -              
 

5. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจาง
ทุกคนและทุกคนตำแหนงตามแผน
อัตรากำลังขององคการบริหารสวน
ตำบลบัวลาย ไดทีความรูพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ี
รับผิดชอบมีความรู และเกิดทักษะ
เฉพาะของงาน ในแตละตำแหนง มี
คุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏบัิติงาน 
รวมถึงการสงเสรมิการใชเทคโนโลยี 
สารสนเทศ การสงเสริมการเรยีนรูท้ังใน
ระบบและนอกระบบ 

1) จัดทำ
แผนพัฒนา
บุคลากรให
สอดคลองกับ
บทบาทและ
ภารกิจของ อบต.
บัวลาย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
256๖ 

รอยละของ
บุคลากรท่ีมี
เขารับการ
ฝกอบรมใน
ปงบประมาณ 
2567 
(รอยละ 100) 

38 คน ๕๐,๐๐๐             -งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 

  รวม 38 คน -              



6. นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงคและเปาหมาย โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับสิทธ์ิสวัสดิการตางๆตามท่ี
พึงมีพึงได มีความพึงพอใจและ
เสรมิแรงจูงใจในการทำงาน 
รวมถึงมีการประเมินความพึง
พอใจตอการบริหารงานของ
หนวยงาน 

1) ปรับปรุงสภาพ
ความปลอดภัย อา
ชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมใน
การทำงาน 

รอยละของ
บุคลากรท่ีมความ
พึงพอใจตอการ
บริหารงานของ
หนวยงาน 
(รอยละ 80) 
 

2๖ -             -งานการ
เจาหนาท่ี
สำนักปลดั 
อบต. 
 

  รวม 2๖ -              

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตำบลบัวลาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

(คน) (บาท) 
บุคลากรทุกระดับ
มีความรู
ความสามารถ
ทักษะและ
สมรรถนะท่ีจำเปน
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑท่ี
กำหนด 

1) โครงการ
อบรมใหความรู
เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ
พนักงานสวน
ตำบล 
ลูกจางประจำ 
และพนักงาน
จาง ประจำป
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
หลักสตูร 
ปฐมนิเทศ
ขาราชการ หรือ
พนักงานสวน
ทองถ่ินบรรจุ
ใหมใน
ปงบประมาณ 
2567  
(รอยละ 100 ) 

๒๖ คน ๒๐๐,๐๐๐             - การฝกอบรม กรมสงเสรมิการ
ปกครองทองถ่ิน 

  รวม ๒๖ คน -               

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 

วัตถุประสงคและ
เปาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย
ประจำป 
256๖ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หนวยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

(คน) (บาท) 
1) บุคลากรท่ี
รับผิดชอบ
สามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคล
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การจัดทำคูมือ
เสนทาง
ความกาวหนา
ในสายอาชีพ 
(Career Path) 
เพ่ือใหบุคลากร
ในสังกัดมีความ
เขาใจ และนำไป
เปนขอมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจในการ
เลือกดำรง
ตำแหนงตางๆ 

รอยละของ
บุคลากรท่ีผาน
การประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝกอบรม 
 (รอยละ 80) 

2๖ -             - การฝกอบรม 
- การฝกปฏิบัต ิ

สถาบันการศึก
ษาใหบริการ
วิชาการ 

  รวม 2๖ -               

 

 
 


