
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบัวลาย 
อำเภอบัวลาย  จังหวัดนครราชสีมา 

 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบัวลายได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโดยการนำผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบัวลาย ประจำปี 2566 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน เพ่ือให้
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และนำผลที่วิเคราะห์ได้ไปจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการ
ดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการนโยบาย No Gift Policy 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญหรือของกำนัลในทุก
โอกาส 
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระด้านการส่งเสริมจริยธรรม
แก่เจ้าหน้าที่ 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของกำนัลเป็นรายไตรมาส 

1. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับของขวัญของกำนัล 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมมาก
ขึ้น 
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานมาก
ขึ้น 

การให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 1. มีการจัดทำระบบการขอรับถังขยะแล้วเสร็จ 
2. มีการจัดทำระบบการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบแล้วเสร็จ 
3. มีการจัดทำระบบการแจ้งซ่อมไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณแล้วเสร็จ 
4. มีการจัดทำระบบแบบคำขอขึ้นทะเบียนรับเงินเบี้ยความพิการแล้ว
เสร็จ 
5. มีการจัดทำระบบแบบคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแล้ว
เสร็จ 
6. มีการจัดทำระบบแบบคำร้องขอเปลี่ยนแปลงสิทธิผู้รับเงินอุดหนุนเพ่ือ
การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ 
 

1. ประชาชนได้ความสะดวกสบาย ไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง 
2. ลดโอกาสต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับสินบน 
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที่มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 



มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการดำเนินการ 

 7. มีการจัดทำระบบคำร้องคัดค้านรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับเงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ 
8. มีการจัดทำระบบขอสละสิทธิการรับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเลี้ยง
เด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ 
9. มีการจัดทำระบบแจ้งเบาะแสป้ายโฆษณาหรือสิ่งอื ่นใดที่รุกล้ำทาง
สาธารณะแล้วเสร็จ 
10. มีการจัดทำระบบแบบฟอร์มขอเบิกทรายอะเบทแล้วเสร็จ 
11. มีการจัดทำระบบสำรวจการขึ้นทะเบียนสุนัขและแมว แล้วเสร็จ 
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

1. มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน การบริหารงานของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
3. มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4. มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน การให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ผู ้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง โดยไม่มีการ
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารและ
ภายใต้กฎระเบียบ 
3. บุคลากรของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานมี
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 
4. มีการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม โดยไม่มีการสินบน 
5. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา
พัสดุ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้อง หรือเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้งบประมาณเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อราชการ
อย่างคุ้มค่า 



มาตรการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จของการดำเนินการ 

   6. บริการประชาชนตามลำดับ อย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และไม่มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้มาติดต่อขอใช้บริการ ยกเว้น
ค่าธรรมเนียม 

มาตรการในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากร
ถือปฏิบัติ 

ทรัพย์สินของทางราชการได้รับการดูแลรักษาอย่างดี 

 


